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Nowa nazwa Zwigzku!

7 sierpnia br. Sad Re-
jonowy w Bydgoszczy
XIII Wydziat Gospo-
darczy Krajowego Re-
jestru Sadowego do-
konat zmian w Statu-
cie Zwigzku i1 m.in.
dokonat zmiany na-
ZWY naszej organizacji

przelata decyzja wiadz
oswiatowej sekcji
»Solidarnosci” z 7
kwietnia 2019 r.,
w przededniu wielkie-
g0 ogolnopolskiego
strajku nauczycieli 1
pracownikow os$wiaty,
0 zawarciu separaty-

WOLNY ZWIAZEK ZAWODOWY

wWZZ

FORUM

I wicn

na WOLNY ZWIA-
ZEK ZAWODOWY
»FORUM

OSWIATA”.
Decyzja o zmianie
nazwy dojrzewata w
nas dlugo. Ze wsty-
dem i zazenowaniem
przez wiele lat obser-
wowalismy  serwili-
styczng 1 stuzalczg
postawe wobec rzadu
1 wybranej partii poli-
tycznej tych, ktorzy
»$lizgaja” si¢ na micie
pierwszej ,,Solidarno-
sci” . Czar¢ goryczy

A

stycznego , porozumie-
nia” z rzadem PiS. Zbyt
wiele wysitku whozyli-
Smy w swoja samo-
dzielno$¢ 1 nie chce-
my za kazdym razem
thumaczy¢ sig¢, ze nie
jestesSmy ,,tymi od Pio-
tra Dudy” .Uwazamy,
ze  SOLIDARNOSC
nalezy wykazywaé w
codziennym dziataniu
na rzecz obrony godno-
§ci 1 praw pracowni-
czych, a nie tylko w
nazwie organizacji...

A
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We wrzesniu 2019 r.
cztonkowie naszego
Zwiazku w  ogolnoz-
wigzkowym referendum
w ponad 90% opowie-
dzieli si¢ za zmiang na-
Zwy naszego Zwiazku.
Formalng decyzj¢ podje-
li delegaci na Sesji Nad-
zwyczajnej IV Kongresu
Zwiazku, ktéra odbyla
si¢ 9 stycznia 2020 r.
Stosowne wnioski o za-
rejestrowanie zmian
w Statucie Zwigzku zo-
staty zlozone w lutym
br. Niestety, okres pan-
demii koronawirusa
SARS-CoV-2 spowodo-
wal, ze dopiero w sierp-
niu Sad wydat stosowne
postanowienie.
Zapisujemy kolejng kar-
te w codziennej pracy
zwigzkowej.

Apelujemy do wszyst-
kich, ktorzy chca zmie-
ni¢ polska oswiate na
lepsze: przyjdzcie do
Nas!

RAZEM
MOZEMY WIECEJ...

SW
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Niestety — mowiac slowami barda, nieza
.,c1 Z biletami darmowymi”, rowniez Wit
trzy tygodnie strajku polskich nans

11 jako symbol
aszej codziennej
rawa pracownikow

Stawomir Wittkowicz

Przewodniczacy Zwiazku
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Zgodnie z zapisami ustawy
budzetowej na 2020 r. Mini-
ster Edukacji Narodowej
przygotowal projekt noweli-
zacji stawek minimalnego
wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli — wzrost 0 6% w
stosunku do obowigzujacych
0d 01.01.2020 1.

Wolny Zwigzek Zawodowy
»Forum-OSwiata” zajal w
tej sprawie nastepujace sta-
nowisko:

1. negatywnie ocenia propo-
nowane wysokosci minimal-
nych stawek wynagrodzenia
zasadniczego na poszczegol-
nych stopniach awansu zawo-
dowego - uwazamy,
ze winny by¢ one wyzsze na
wszystkich stopniach awansu
zawodowego 1 poziomach
wyksztatcenia o 1 000 zl;

2. negatywnie ocenia brak
okreslenia minimalnej stawki
wysoko$ci dodatku funkcyj-
nego za pehnienie funkcji
wychowawcy dla nauczyciela
oddzialu przedszkolnego —
uwazamy, ze W rozporzadze-
niu w § 5 pkt 2 lit. d nalezy
dopisa¢ wyrazy ,,w wysoko-
$ci nie nizszej niz 300 zI”;

3. wskazuje, ze w rozporza-
dzeniu ptacowym winny by¢
okreslone minimalne stawki
dodatku funkcyjnego za pet-
nienie funkcji wychowawcy
$wietlicy oraz wychowawcy

w internacie (bursie);

4. oczekuje wpisania w § 5
pkt 2 dwoch nowych stano-
wisk uprawniajacych nau-
czycieli do otrzymywania
dodatku funkcyjnego z tytu-
hu petnienia funkcji:

a) lidera doskonalenia we-
wnatrzszkolnego (lit. ) oraz
b) administratora szkolnej
sieci informatycznej (lit. f);
5. ustalenia zasad wynagra-
dzania kierownika wycieczki
oraz opiekunow wycieczek,
ktore realizowane sa w opar-
ciu o obowigzujace rozpo-
rzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej ;

6. wpisania w § 6 rozporza-
dzenia jednoznacznego za-
kazu uzalezniania wysokoS$ci
dodatku motywacyjnego od
puli $rodkdéw zabezpieczo-
nych przez JST;

7. 7zada wykreslenia w § 8
pkt 8 rozporzadzenia dyskry-
minacyjnego przepisu,
ktéry uzaleznia prawo do
dodatku za trudne warunki
pracy od zatrudnienia nau-
czyciela w okreslonym typie
szkoly, a nie od faktu prowa-
dzenia zaje¢ z dzieé¢mi i mto-
dzieza posiadajacymi orze-
czenie o potrzebie ksztatce-
nia specjalnego lub potrzebie
wczesnego wspomagania;

8. oczekuje wpisania w § 2
rozporzadzenia zasady, ze
przy obliczaniu wynagrodze-
nia za godziny ponadwymia-

rowe i godziny doraznych
zastgpstw  uwzglednia  si¢
takze dodatek za wystuge lat
nauczyciela,

9. zada jednoznacznego
okreslenia zasad wynagra-
dzania nauczycieli za prace
w systemie zdalnym lub
mieszanym (hybrydowym),
10. zada ujecia w rozporza-
dzeniu wyplacania ekwi-
walentu za Kkorzystanie
przez nauczyciela z wlasne-
go sprzetu i wlasnego loka-
lu przy realizacji zadan
ustawowych i statutowych
szkoty (placéwki);

11. zada zagwarantowania
wyptaty dodatkéw za trudne
warunki pracy z uczniami
lub na ich rzecz bez wzgledu
na form¢ jej realizacji
(zdalna, hybrydowa).

Wolny Zwigzek Zawodowy
~Forum-Os$wiata” oczekuje
— zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa — na zor-
ganizowanie przez MEN
konferencji uzgodnieniowej
po 25.08.2020 1.

Ponadto, Wolny Zwiagzek
Zawodowy , Forum -
Oswiata” podnosi koniecz-
no$¢ podjecia przez MEN
pilnych rozméw z reprezen-
tatywnymi zwigzkami zawo-
dowymi zrzeszajgcymi nau-
czycieli w zakresie m.in.
zawarcia porozumienia doty-

Wrzesniowe ,,podwyzki” wynagrodzen zasadniczych

€Z3cego znaczacego Wzro-
stu wynagrodzen zasadni-
czych nauczycieli w ciagu
najblizszych  trzech lat
(2021-2023),  uwolnienia
dodatku za wystuge lat po-
nad obowigzujacy obecnie
poziom 20% , ustalenia
zasady, ze za pracg w nie-
dziele i $wigta przystuguje
100% dodatek za kazda
godzing pracy oraz posze-
rzenia w przepisach defini-
cji ,pracodawcy” w taki
sposob, aby w jednostkach
sektora finansow publicz-
nych partnerami dla zwigz-
kéw zawodowych (przy
uktadach zbiorowych i spo-
rach zbiorowych) byli fak-
tyczni decydenci tj. przed-
stawiciele organéw wyko-
nawczych jednostek samo-
rzadu terytorialnego (wojt,
burmistrz, prezydent miasta,
starosta, marszatek woje-
wodztwa) oraz Minister
Edukacji Narodowej i mini-
strowie prowadzacy tzw.
szkoly resortowe.

Minister Edukacji Naro-
dowej podpisal rozporza-
dzenie placowe w pierwot-
nej wersji calkowicie igno-
rujac zadania zwigzkéw
zawodowych.

SW

S. Wittkowicz: ,,Dariusz Piontkowski zmarnowal czas...”

Jesli
organizacyjnie, to trzeba miec¢

co§ chcemy zmienié

$wiadomos$¢, ze to bedzie
kosztowato. Nie da sig¢, szcze-
gblnie tego roku szkolnego,
rozpocza¢ bezkosztowo. To

nie jest normalny rok szkol-
ny i wszyscy mamy tego
$wiadomos¢. Oszczedzanie
moze odbi¢ nam si¢ czkaw-
ka. To igranie zdrowiem i
zyciem wielu ludzi — moéwi
Interii  Stawomir Wittko-
wicz, przewodniczacy Wol-
nego Zwiazku Zawodowego
"Forum - O$wiata". Odniost
si¢ tez do dziatan ministra
Dariusza Piontkowskiego: -
Funkcja, ktérg mu powierzo-
no, przerosta go - stwierdzit..
Gukasz

esteSmy
z k-
d

o wnwau
QD

Stawomir Wittkowicz: Je-
steSmy gotowi na otwarcie
szkot, ale czy to bedzie nor-
malna edukacja? To bardziej
pytanie do jakiego$ profety,
bo nie wiemy, jak bedzie
wygladata sytuacja epide-
miczna. Istnieje bardzo duze
potencjalne  ryzyko, ze
otwarcie szkot spowoduje

,Slz pty & kgavaltowny wzrost zakazen.

got owWb tego dochodkgvk®arare i
i n o r matdny Nuczréod,u fodaiedyw
1 wr zeSni a?d pracownikow. To bardzo

ryzykowny ruch. By¢ moze
lepszym rozwigzaniem by-
loby opdznienie startu o
dwa tygodnie. Po to, by
mie¢ jaka$§ pewnos¢, jak
wyglada sytuacja po zakon-
czeniu wyjazdow wakacyj-
nych.

Mi ni ster
W Trozmowi e z
powiedzi ag,

edukac
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zanie nie

- Panu ministrowi mogg jedy-
nie pozazdro$ci¢ dobrego
samopoczucia. Spotkal si¢ z
dwoma dyrektorami szkot w
Biatymstoku i1 zdaje mu sig,
ze wszystko jest w porzadku.
Mamy natomiast sygnaty z
catego kraju, z ktérych jasno
wynika, ze dominuje potgzna
niepewno$¢ 1 obawa przed
wznowieniem zaje¢ W nor-
malnym trybie. Mamy tez
watpliwosci zwigzane z za-
bezpieczeniami, srodkami
ochrony osobistej i kwestiami
zZwigzanymi z organizacja
pracy w  poszczegolnych
szkotach. Wytyczne ministe-
rialne 1 rozporzadzenia nie
obnizyty liczebnosci grup i
klas. Dlaczego? Bo za tym
musialyby po6j$¢ pieniadze.
Tradycyjnie wszystkie pro-

w ¢ h o thwdycielvpo 5. foku zy-

cia, ktérzy sygnalizuja nam,
ze maja tzw. choroby wspot-
istniejace, sa np. po leczeniu
onkologicznym. To tez
utrudnia zorganizowanie
pracy w wersji stacjonarnej,
a przepisy nie pozwalaja
oddelegowac takich nauczy-
cieli do pracy zdalnej.

W wytycznych
by takim n
niczyl I
korytarzach,
dzi ej poj aw
na przer wi e

- Nie rozwiazuje to proble-
mu. Bo jesli w szkole jest
1000-1500  uczniéw, to
"unikanie wigkszych zbioro-
wisk", jak napisano w wy-
tycznych, jest niemozliwe.
Ten, kto to pisal, szkole zna

i a Ini¢ mas §cidnek wlekdi gla

stia opieki czy zasitku opie-
kunczego dla rodzicow. Jest
to zapowiedziane, ale na dzi$
w przepisach tego nie ma.

To
obawa
wr zeSni a.

- Rodzic bedzie si¢ martwit,
bo to on bedzie decydowat,

chyba ni e
rodzi c-

MEN nie wyciagneto zad-
nych wnioskow z przetomu
kwietnia i maja i nie upo-
rzagdkowalo spraw zwigza-
nych z nauka zdalng czy
pracachybitydowd. e d y n a
w przed 1

Mi nister edukac
we j 'D riusz Pi
stanNg na wysok
ni a?

jczg pufci¢ dziackoele seko-i e
a u ¢ zZyy oGrugyl pominng gbyca -- Zdecydowanie nie. Moim
i €z b nzmnidjyzddau o potwive, braa

zdaniem zmarnowal czas od

kuje jedhoasébowytlatdgwekz a kwietnia tego roku, bo wy-

nauczycieli. Brakuje pra-
cownikow, ktorzy systema-
tycznie beda dezynfekowaé
szkoty. Wlosi wystapili o
kilkadziesiat tysiecy nowych
etatow w szkole, zeby zabez-
pieczy¢ to wszystko. Nie
chodzi o samych nauczycie-
li, ale tez pracownikow ob-

m koezystujac

specjalne
uprawnienia na mocy usta-
wy COVID-owej, zerwat
dialog z kimkolwiek i ogra-
niczyl go wytacznie do naj-
blizszych  wspolpracowni-
kow. To duzy btad. To po-
kazuje, ze funkcja, ktorag mu
powierzono, przerosta go.

blemy w oswiacie chcemy  tylko z przejezdzania kolo  stugi. Kto$ to wszystkomusi Ni ebawem pl anow
rozwigza¢ bezkosztowo. Tak  niej shuizbowym samocho-  zrobi¢, a my powinniSmy w r ekonstrukcj a r
si¢ nie da. dem. tym kontekécie pojs¢ droga dzi ewa sifn pan
wloska. . stanowi sku mini

Jaki e zastrzeu\/emnasteggatsgzuamal\tzy, Ue wy- cj i ?
wam dyrektorzytygezkng? nie SsNToskbgwhewneb.y

moUna bygdgo gatwo dostoso- - Widzialbym w tej roli
- Wedlug wytycznych dyrek- wa | sytuacj n dedli cpsochcenty ezmienid a -kogo$, kto jest otwarty na
torzy kluczowe kwestie maja n e j pl ac- wki . orgdhigapymieyi © Yy trzebai Nrozne poglady, nie tylko
uzgadnia¢ z inspektorem sa- o n e nat omi as t mieSstviademosy, keotonb@-  wiasne.
nitarnym. Problem w tym,a p - ¥ no. dzie kosztowato. Nie da sig,

mowig tak juz dzisiaj, ze w
wielu przypadkach nie moga
si¢ dodzwoni¢ do sanepidu na
swoim terenie. To tez nie
zostato rozwigzane, chocby
poprzez wyznaczenie 0soby
odpowiedzialnej za kontakt
ze szkotami, bo w duzych
miastach to nawet kilkaset
placowek. Jest takze kwestia

Zdecydowanie za pdzno. Juz
dwa miesigce temu powinny
odby¢ si¢ szerokie konsulta-
cje. JesteSmy na kilka dni
przed rozpoczgciem roku
szkolnego 1 pojawiajg si¢
nowe pomysty. Czy tak to
powinno wyglada¢? Nie do
konca uregulowana jest kwe-

szczegoblnie tego roku szkol-
nego, rozpoczac¢ bezkoszto-
wo albo wedlug dotychcza-
sowych zasad. To nie jest
normalny rok szkolny i
wszyscy mamy tego swiado-
mos$¢. Oszczedzanie moze
odbi¢ nam si¢ czkawka. To
igranie zdrowiem i zyciem
wielu ludzi. Inna sprawa, ze

Slawomir Wittkowicz w wywiadziedlab y d g o

Stawomir

Bydgoszczanin
Wittkowicz, przewodnicza-
cy Wolnego Zwiazku Zawo-
dowego '"Forum-Os$wiata”,
ostrzega przed chaosem w
szkotach. - Jak to tadnie pan
minister Piontkowski ujat:
"wytyczne resortu edukacji
dla szkot sg elastyczne i1 kon-

kretne". Nie zauwazyt, ze w
takim razie wzajemnie sig¢
wykluczaja. Powr6t do szkot
stawia wiele pytan.

Dzi§ (1 wrze$nia) poczatek
roku szkolnego. Uczniowie i
nauczyciele wracajg do nor-
malnej nauki po pieciu i pot
miesigca uczenia zdalnego i
wakacjach.

Woj ciech Bo
nauczyciele
wrotu do sz

Stawomir Wittkowicz: — Sa

i tacy nauczyciele, bo to

k -

zalezy, w jakim typie pla-
cowki pracuja i z jaka grupa
uczniéw maja do czynienia.
Jednak to jest takze, nie
ukrywajmy, zwigzane z wie-
kiem nauczycieli. Zupetnie
inaczej traktujag powr6t do
szkoly nauczyciele majacy
po 3 04 Olat, a inaczej ci,
ktérzy zblizaja si¢ do szesc-
dziesiatki. W ich przypadku,
a to bardzo duza grupa, za-

rCez ki¢pekajeni€ jest zdecydo-
| Wakia wyNsze, Sbb rfwied4a
dpi2eciez, ze ludzie w star-

szym wieku sa mniej odpor-
ni w przypadku zachorowa-
nia na COVID-19.

SZCZ

Rozmawiat Lukasz Szpyrka

Zrodto:
https://fakty.interia.pl

Mi ni
brze
do nor mal nej
-Zacznijmy od stanu przy-
gotowania i wytycznych
przygotowanych przez mi-
nisterstwo edukacji. Jak to
fadnie pan minister Piont-
kowski ujal, sa one
sclastyczne i konkretne” .
Nie zauwazyl, ze w takim
razie wzajemnie si¢ wyklu-
czaja. Faktycznie natomiast

sterstwo

0 -przygotowania zostaty prze-

rzucone na barki dyrekto-
row szkol, a znajac dyrekto-
réw, oni powiedza nauczy-
cielom, Zze maja sobie ra-

wy b o

ed

przygot owa

na.t
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dzi¢. Natomiast po stronie
dyrektora lezy zapewnienie
wszystkiego, co mozliwe do
zapewnienia bezpieczenstwa

sanitarnego  nauczycieli i
uczniow.
A to kosztuje.

— 1 to duzo. Jestem przekona-
ny, ze samorzady takze beda
musialy jeszcze dotozy¢ ze
swoich budzetéw, bo S$rodki
ministerstwa nie pokryja tych
kosztow w 100 proc.

Do Z Wi zku
pewno sygnag
szych zagrouU
ma c h w dni u
roku

— Brak elastycznosci i swobo-
dy przy podejmowaniu decy-
zji, czy mozna wprowadzi¢ w
szkole nauczanie hybrydowe,
czy tez wroci¢ do zdalnego,
jak przed wakacjami. Jest to
uzaleznione od zgody powia-
towego inspektora sanitarne-
go. Samodzielno$¢ dyrekto-
ré6w 1 autonomia szkol jest

ograniczona w tym przypad-
ku w sposob zdecydowany.
Obawiaja si¢ rowniez, ze W
ciggu pierwszych dwodch
tygodni moze doj$¢ do zna-
czacego wzrostu zakazen, a
z tym beda si¢ wigzaty kolej-
ne problemy. Poza tym pod
koniec sierpnia czg$¢ nau-
czycieli sygnalizowata nam,
ze bedzie korzystata z urlopu
zdrowotnego, co spowoduje
od razu ktopoty organizacyj-
ne. Widaé, ze zaczyna bra-
kowa¢ nauczycieli, bo liczba

d oneobsedzomy¢h ldodzimstje
y si¢ @ rokumargk woraziwkgk-
e nskaa ¢ ojdai

opzywisdie|
wsoygkie kiopptyi ©chnicz-

s z k ol n e g ono-organizacyjne zwigzane z

nowymi regulaminami pracy
w czasie pandemii. 1 wrze-
$nia, rozpoczecie roku szkol-
nego, jeszcze jako$§ pojdzie
bez klopotéw, ale potem
zaczng si¢ schody. Realiza-
cja zadan i lekcji w trybie
stacjonarnym, szczegdlnie w
klasopracowniach typu: fi-
zyczna, biologiczna, che-

miczna jest kuriozalna. Nau-
czyciel bedzie wedrowat,
tylko nie wiadomo, czy ma
zabra¢ z sobg cale wyposa-
zenie, a nie uczniowie z sali
do sali. Wszystkie te drobne,
ale wazne kwestie powoduja
wiele powaznych proble-
mow. Jeszcze inaczej wygla-
da to w szkotach, ktore przy-
gotowuja do zawodu. Nie da
si¢ tych zaje¢ robi¢ na raty,
aby grupy si¢ nie mieszaty.

Tak
przerwy w

przyktady uwolnienia hiper-
marketéw, aby dzieci nor-
malnie poszlty do szkoty.
Inna grupa boi si¢ je postaé
do szkot.

WO

A ministerst
dobrze sprawi go
obawy rozwi

— Zmarnowalo mnostwo
czasu. Resort powinien w
maju 1 czerwcu pracowac
nad powrotem do szkot, aby
byt czas na przygotowania

zwyczaj nado przgjgie ncznigw.a W
s z k drhigej pdtofvid dNerpriiaece

pot AUnym Kk go p atug dvieh minister opo-

e-Przerwy, korzystanie z szat-
ni, szczegdlnie pozng jesie-
nia, gdy mlodziez zacznie
nosi¢ kurtki. Mamy znacznie
wigcej pytan niz w miarg
racjonalnych  odpowiedzi.
Jestem zwolennikiem po-
wrotu do normalno$ci, ale
tez nie dziwi mnie niepokdj
nauczycieli i rodzicow. Tak-
ze wsrod nich nie ma jedno-

Prosze wstaé¢! Rzecznik Dyscyplinarny idzie!

Komisje Dyscyplinarne dla
Nauczycieli maja , pelne rece
roboty” Nic w tym dziwne-
go, skoro dyrektor placowki
oswiatowej ma tylko 3 DNI
robocze od dnia powzigcia
wiadomos$ci na zawiadomie-
nie rzecznika dyscyplinarne-
go o popehieniu przez nau-
czyciela czynu naruszajgcego
prawo i dobro dziecka. Do
Komisji Dyscyplinarnych
kierowane sa w wielu przy-
padkach wnioski o wszczecie
postepowania dyscyplinarne-
g0 na podstawie absurdalnych
zarzutdw. Rzecznicy dyscy-
plinarni po przeprowadzeniu
postepowan  wyjasniajacych
(nie zawsze W sposob rzetel-
ny, obiektywny, czesto z na-
ruszeniem praw nauczyciela)
kieruja wnioski do komisji
dyscyplinarnych o wszczecie
postepowania dyscyplinarne-
go podajac propozycje kary
dyscyplinarne;. Natozone
przez komisje dyscyplinarne
kary sa dotkliwe — od nagany
z ostrzezeniem az po wydale-
nie z zawodu nauczyciela.

W tym numerze BIULETY-
NU chcemy Wam przyblizy¢

najwazniejsze, obowiazujace
przepisy prawa dotyczace
postepowania dyscyplinarne-
£0 na pierwszym jego etapie
— WYJASNIAJACYM.
Postepowania w sprawie
odpowiedzialnosci  dyscy-
plinarnej reguluja przede
wszystkim nastepujace
przepisy:

-Rozdziat X ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2019
r. poz. 2215)
-Rozporzadzenie ~ Ministra
Edukacji Narodowej z dnia
25 maja 2016 r. w sprawie
szczegdlowego trybu prowa-
dzenia postgpowania wyja-
$niajacego i1 dyscyplinarnego
wobec  nauczycieli oraz
wznawiania  postgpowania
dyscyplinarnego (Dz. U. z
2016 1. poz. 741).

UCZESTNIKAMI
POSTEPOWANIA
WYJASNIAJACEGO SA:

-DYREKTOR
o$wiatowej;
-RZECZNIK DYSCYPLI-
NARNY;

placowki

mys$lnosci.  Czgs¢  bez-
wzglednie chce, podaja
-NAUCZYCIEL,  ktorego
postepowanie dotyczy,

a takze moga nimi by¢:

-OBRONCA - jesli zostanie
ustanowiony przez nauczy-
ciela;

-SWIADKOWIE - jesli zo-
stang wezwani na przestu-
chanie przez rzecznika dys-
cyplinarnego;

-BIEGLI - jesli do wyjasnie-
nia sprawy niezbedna jest
ich opinia;

-RZECZNIK PRAW DZIE-
CKA - jesli czyn dotyczy
naruszenia prawa i dobra
dziecka.

DYREKTOR:

- zawiadamia rzecznika dys-
cyplinarnego o popeieniu
przez nauczyciela czynu
naruszajacego prawa i dobro
dziecka* nie p6zniej niz w
cigjgu 3 DNI ROBO-
CZYCH?* od dnia powzig-
cia wiadomosci o popenie-
niu czynu;

- zawiesza w pelnieniu obo-
wiazkow nauczyciela, jezeli
wszczgte postgpowanie kar-
ne lub zlozony wniosek

wiadal o réznych swoich
pomystach. Pytanie tylko,
kto za ich realizacj¢ zaptaci,
bo np. zmniejszanie grup
oznacza wigcej godzin dla
nauczycieli, a to si¢ przekta-
da na konkretne pienigdze.

Zréodto:
bydgoszcz.wyborcza.pl

0 Wwszczgcie postgpowania
dotyczy czynu naruszajace-
go prawa i dobro dziecka.
Od decyzji o zawieszeniu
przystuguje nauczycielowi
odwotanie do komisji dys-
cyplinarnej pierwszej in-
stancji.

RZECZNIK DYSCYPLI-
NARNY o wszczeciu po-
stepowania wyjasniajacego
zawiadamia:

- nauczyciela, ktérego po-
stepowanie dotyczy;

- dyrektora placowki o§wia-
towej, w ktorej nauczyciel
jest zatrudniony;

- Rzecznika Praw Dziecka
w przypadku czynu naru-
szajacego prawa i dobro
dziecka;

- nauczyciela i jego obronce
0 terminie i miejscu prze-
prowadzania czynnosci w
toku postgpowania wyja-
$niajacego;

- po zakonczeniu postepo-
wania wyjasniajacego, ode-
braniu stanowiska nauczy-
ciela/obroncy, udostegpnie-
niu nauczycielowi/obroncy
do wgladu akt  sprawy

al ?
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z  zebranymi  dowodami,
umozliwieniu nauczycielowi
ztozenia dodatkowych wyja-
$nien, moze za zgoda organu,
ktory go powotat, wyda¢ po-
stanowienie 0 umorzeniu
postepowania wyjasniajacego
lub skierowa¢ do komisji
dyscyplinarne;j pierwszej
instancji wniosek o wszczgcie
postgpowania dyscyplinarne-

go.

NAUCZYCIEL, ktoérego
postgpowanie dotyczy, ma
prawo do korzystania z po-
mocy wybranego przez siebie
obroncy. Zwiazek udziela

kéw Komisji Miedzyzakta-
dowej. O  ustanowieniu
obroncy nauczyciel zawiada-
mia niezwlocznie rzecznika
dyscyplinarnego.

NAUCZYCIEL wraz z
OBRONCA maja prawo
mie¢dzy innymi do:
-informacji w zwigzku z
jakim czynem uchybiajacym
godnosci zawodu nauczycie-
la lub obowigzkom jest pro-
wadzone postgpowanie wy-
jasniajace;

-przegladania akt sprawy,
sporzadzania z nich notatek
1 kopii;

odmowy zlozenia wyjasnien;
-uczestniczenia w przestu-
chaniach §wiadkow, zadawa-
nia im pytan ( w przypadku
przestuchan maloletnich
swiadkow takie prawo przy-
shuguje tylko obroncy);
-zglaszania zastrzezen co do
tresci protokotéw z czynno-
$ci podejmowanych przez
rzecznika dyscyplinarnego.
Zastrzezenia wciggane sg do
protokotu.

* Wolny Zwiazku Zawodo-
wego ,,Forum — Oswiata”
uczestniczac w pracach
Zespolu do spraw statusu

wnioskowal o zmiany
w zapisach Karty Nauczy-
ciela dotyczace miedzy
innymi:

-wydluzenia z 3 do 14 dni
czasu na zawiadomienie
rzecznika dyscyplinarnego
0 podejrzeniu popelnienia
przez nauczyciela czynu
naruszajacego prawo i
dobro dziecka;
-precyzyjnego zdefiniowa-
nia pojecia ,,dobro dziec-
ka”.

c.d. w kolejnym BIULE-
TYNIE.

takiej pomocy cztonkom  -zglaszania wnioskow dowo-  zawodowego nauczycieli,
Zwiagzku, wyznaczajac obron-  dowych; majac na uwadze prawo LPK
ce z wyboru spoérdd czton-  -skladania wyjasnien lub  nauczycieli do  obrony,

Demotywujace ‘motywacyjne’... Analiza przypadku bydgoskiego.

Dodatek motywach ny jest jednym z kilku sktadnikow wynagrodzenla (wraz z dodatkiem stazowym oraz dodatkiem
za wychowawstwo i za trudne warunki pracy) ktoére oprocz wynagrodzema zasadniczego otrzymuje nauczyciel, jed-
nakze pod warunkiem spetnienia przez niego okre$lonych przepisami warunkow.

Do ogolnych warunkow przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego nalezg (z rozp. MEN):

1) osiggnigcia realizowane w procesie dydaktycznym,

2) osiagniecia wychowawczo opiekuncze,

3) Wprowadzone innowacje pedagoglczne skutkuJ ace efektami w procesie ksztalcenia i wychowania,

4) zaangazowame w realizacj¢ czynnosci i zaje¢ wynikajacych z zadan statutowych szkoty / placowki (w tym zajec¢
opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby i zainteresowania uczniéw),

5) szczegolnie efektywne wypelnianie zadan i obowigzkoéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem,

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy priorytetow w rea-
lizowanej lokalnej polityce o§wiatowe;.

Regul amin okreSlajNcy wysokoSi oraz szczeg- owe
nagr ad@Eajgyistasowng Uchwalg Rady Miasta Bydgoszczy) dla nauczycieli zatrudnionych w bydgoskich
szkotach i placowkach zawiera 23 szczegétowe kryteria (w podziale na powyzej przywotane z rozporzadzenia MEN
zagadnienia), ktore musi spetni¢ nauczyciel, aby otrzymac¢ dodatek motywacyjny.

Miasto Bydgoszczw Regul ami ni e okreSlajNcym wysokoSI oraz
ni ekt -rych skga dustalik puke $sradkow éodpis) aaddadathki moywacyjne w % odniesieniu do
ogo6lnej planowanej sumy wynagrodzen zasadniczych nauczycieli na poziomie:

a) dla dyrektorow — nie mniej niz 25%,

tj. Srednio na dyrektora przypada 956,25 zt (w przypadku n-la dyplomowanego),
b) dla wicedyrektorow — nie mniej niz 10%

tj. Srednio na jednego wicedyrektora przypada $rednio 381,70 zl (w przypadku n-la dyplomowanego),
c¢) dla nauczycieli — nie mniej niz 6%,

tj. na jednego nauczyciela przypada Srednio od 166,92 zt do 229,02 zi

(w zaleznosci od stopnia awansu nauczyciela).

Miasto Bydgoszcz wysoko$é dodatku motywacyjnego przyznawanego poszczegélnym nauczycielom ustalilo na
poziomie:

a) dla nauczycieli i wicedyrektorow: 3% do 20% ich wynagrodzenia zasadniczego.
b) dla dyrektoréw: 3% do 50 % ich wynagrodzenia zasadniczego.

Analiza danych statystycznych przeprowadzona przez nasza Komisje Miedzyzaktadowa (za okres od 2017 r. do 2019



r.) dotyczacych wysokosci dodatkdw motywacyjnych nauczycieli we wszystkich szkotach i placowkach prowadzo-
nych przez Miasto Bydgoszcz pokazuje, ze (przyjmujgc za podstawe naliczenia najbardziej optymistyczng wersje, tj.
wynagrodzenie zasadnicze n-la dyplomowanego w wys. 3.817 zl, tj. na najwyzszym stopniu awansu zawodowego) w
analizowanym okresie dodatek motywacyjny nauczycieli dyplomowanych ksztattuje si¢ nastgpujaco:

A. DYREKTORZY szko6t i placowek oswiatowych prowadzonych przez Miasto Bydgoszcz
(tacznie przecigtnie 109 osob)

Dodatek motywacyjny dyrektora moze osiagaé warto$¢ od 114,51 zl do max. 1.908.5 zl, w tym:

1) ponizej 1 % dyrektorow, tj. ok. 1 dyrektor nie otizymuje dodatku motywacyjnego,

2) $rednio do 4% dyrektorow (tj. ok. 4 osoby) z bydgoskich szkot 1 placowek
otrzymuje motywacyjny od 114,51 zt do 377,88 zl,

3) srednio 18% dyrektorow (tj. ok. 20 0sob) z bydgoskich szkot 1 placowek
otrzymuje motywacyjny od 381,7 zt do 759,58 zl,

4) $rednio 26% dyrektorow (tj. Srednio 29 oséb) z bydgoskich szkoét i placowek
otrzymuje motywacyjny od 763,40 zi do 950,43 zl,

5) srednio 46% dyrektoréw (tj. ok. 50 osob) z bydgoskich szkot 1 placowek
otrzvmuje dodatek motywacyjny od 954.25 zl do 1.332,13 z1,

6) srednio 5% dyrektordw (tj. ok. 5 0sob) z bydgoskich szkot 1 placowek
otrzymuje dodatek motywacyjny od 1.335.95 zl do 1.908.50 zl.

B. WICEDYREKTORZY szkot i placowek oswiatowych prowadzonych przez Miasto Bydgoszcz (facznie prze-
cigtnie 134 osoby).

Dodatek motywacyjny wicedyrektora moze osiagaé wartos¢ od 114,51 zt do max. 763.4 zt, w tym:

1) ponizej 1%, tj. srednio ok. 1 wicedyrektor nie otrzymuje dodatku motywacyjnego,

2) ponizej 2% wicedyrektorow (tj. ok. 2 osoby) z bydgoskich szkét i placowek
otrzymuje motywacyjny od 114,5 zt do 377,88 zl,

3) srednio 39% wicedyrektorow (tj. ok. 52 osoby) otrzymuje
dodatek motywacyjny od 381,70 zt do 759,58 zl,

4) $rednio az 59% wszystkich wicedyrektorow (tj. 79 osob)
otrzymuje maksymalny dodatek motywacyjny w wysokosci 763.40 zl.

C. NAUCZYCIELE szkot i placowek o§wiatowych prowadzonych przez Miasto Bydgoszcz
(tacznie przecietnie 4.928 osob).

Dodatek motywacyjny nauczyciela moze osigga¢ wysokos¢ od 114,51 zt do max. 763.4 z1, w tym:

1) srednio 19% nauczycieli , tj. ok. 936 nauczycieli nie oizymuje dodatku motywacyjnego,

2) $rednio 73% nauczycieli (tj. ok. 3.598 o0sdéb) z bydgoskich szkot i placéwek otrzymuje dodatek motywacyjny od
114,5 zt do 377,88 zl,

3) srednio 8% nauczycieli (tj. ok. 394 osoby) otrzymuje dodatek motywacyjny w wysokosci od 381,7 zt do 763.4 zl,
w tym jedynie do 1% nauczycieli, (tj. ok 49 os6b) otrzymuje max. dodatek motywacyjny w wys. 763.4 z} !!!

Reasumujac, sposrod nauczycieli ze szkot 1 placowek oswiatowych, dla ktorych organem prowadzacym jest Miasto
Bydgoszcz:

1. Ponad potowa (tj. 51%) dyrektoréw bydgoskich szkoét i placowek otrzymuje dodatek motywacyjny powyzej 25%
ich wynagrodzenia zasadniczego, tj. powyzej minimalnej planowanej sumy wynagrodzen zasadniczych nauczycieli
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muje dodatek motywacyjny w maksymalnej wysokosci (tj. 20% wynagrodzen zasadniczych), czyli dwukrotno$¢ mi-
nimalnego odpisu na dodatki motywacyjne dla tej grupy pracowniczej.

Wynika z tego, Ze Miasto Bydgoszcz na dodatki motywacyjne dla wicedyrektorow przeznacza dwukrotnie
wyzsze Srodki niz minimalny odpis na ten cel ustalony w R e g u | anmpoziomie 10% ich wynagrodzen zasad-
niczych.

3. Prawie polowa (48,17%) nauczycieli (niepetniagcych funkcji dyrektora lub wicedyrektora) nie otrzymuje do-
datku motywacyjnego lub otrzymuje dodatek motywacyjny w wysokoS$ci ponizej 6% ich wynagrodzenia za-
sadniczego, tj. ponizej minimalnej planowanej sumy wynagrodzen zasadniczych nauczycieli przeznaczonej na

dodatki motywacyjne dla nauczycieli okreSlonej w Regul ami ni e okr eS|l aj Ncym wysol
przyznawania nauczycielom niekt-rych skgadni k- w wyn

Sposrod wszystkich ok. 4.930 nauczycieli w Bydgoszczy, az 92 % uprawnionych nie otrzymuje dodatku moty-
wacyjnego lub otrzymuje dodatek motywacyjny na poziomie nizszym niz 10%, tj. ponizej przeci¢tnej wysoko-
$ci ustalonejwR e g u | anmporiomee pomigdzy 3 % a 20% wynagrodzenia zasadniczego.

W grupie nauczycieli, ktorzy nie otrzymali dodatkéw motywacyjnych lub otrzymali dodatki motywacyjne ma
poziomie nizszym niz 10% (tj. ponizej przecigtnego) znajduja si¢ nauczyciele, ktorych ponadprzeci¢tna, wyso-
ka jako$¢ pracy, osiagniecia i sukcesy zawodowe zostaly potwierdzone nagrodami dyrektora, a nawet Prezy-
denta Miasta Bydgoszczy.

W 2017 roku:

1) 12 nauczycieli wyré6znionych nagrodg dyrektora szkoly i 2 nauczycieli uhonorowanych Nagroda Prezydenta
Miasta Bydgoszczy - nie otrzymalo dodatku motywacyjnego!!!

2) 953 nauczycieli (na wszystkich 1.177 nagrodzonych nauczycieli) wyréznionych nagroda dyrektora szkoly i
55 nauczycieli (na wszystkich 83 nagrodzonych nauczycieli) uhonorowanych Nagroda Prezydenta Miasta Byd-
goszczy - otrzymalo dodatek motywacyjny na poziomie ponizej przecietnego, tj. od 3% do 9.9%.

W 2017 roku sposréd 83 nauczycieli uhonorowanych Nagroda Prezydenta Miasta Bydgoszczy Zaden nauczy-
ciel nie otrzymal dodatku motywacyjnego na maksymalnym (tj. 20%) poziomie!!!

W 2018 roku:

1) 18 nauczycieli wyréznionych nagroda dyrektora szkoly i 1 nauczyciel uhonorowany Nagroda Prezydenta
Miasta Bydgoszczy - nie otrzymalo dodatku motywacyjnego!

2) 1.027 nauczycieli (na wszystkich 1.240 nagrodzonych) wyréznionych nagroda dyrektora szkoly i 77 nauczy-
cieli (na wszystkich 96 nagrodzonych) uhonorowanych Nagroda Prezydenta Miasta Bydgoszczy - otrzymalo
dodatek motywacyjny na poziomie ponizej przecietnego, tj. od 3% do 9.9%.

W 2018 roku sposréd 96 nauczycieli uhonorowanych Nagroda Prezydenta Miasta Bydgoszczy Zaden nauczy-
ciel nie otrzymal dodatku motywacyjnego na maksymalnym (tj. 20%) poziomie!

W 2019 roku:

1) 147 nauczycieli wyréznionych nagroda dyrektora szkoly i 3 nauczycieli uhonorowanych Nagroda Prezyden-
ta Miasta Bydgoszczy - nie otrzymalo dodatku motywacyjnego!!!

2) 2.970 nauczycieli (na wszystkich 3.392 nagrodzonych) wyréznionych nagroda dyrektora szkoly i 168 nau-



czycieli (na wszystkich 229 nagrodzonych) uhonorowanych Nagroda Prezydenta Miasta Bydgoszczy - otrzy-
malo dodatek motywacyjny na poziomie ponizej przecietnego, tj. od 3% do 9.9%.

W 2019 roku sposrdod 229 nauczycieli uhonorowanych Nagroda Prezydenta Miasta Bydgoszczy tylko 5 nau-
czycieli otrzymalo dodatek motywacyjny na maksymalnym (tj. 20%) poziomie!

Nalezy podkresli¢, Ze nauczyciele wyréznieni nagrodami dyrektora szkoly lub Prezydenta Miasta Bydgoszczy wyka-
zujg si¢ nie tylko wysoka jakoScia pracy (tym samym spetniajg kryteria okreslonew §7Regul ami nu oKk

cego wysokoSl oraz szczeg-gowe warunki przyznkwani
powinny by¢ brane pod uwage przy ustalaniu wysoko$ci dodatku motywacyjnego), ale spelniaja takze wymogi okre-
slone w §4 i §5 Uchwaly Rady Miasta Bydgoszczy ws p r . ustalania kryteri - -w i 1

specjalnego funduszu nagr-d dla nauczyci el Nagradzanivor z
nauczyciele wyrézniaja si¢ niekwestionowanymi, ponadprzeci¢tnymi na poziomie szkoly i Srodowiska oraz ca-
lego Miasta, dzialaniami, inicjatywami oraz sukcesami.

Z powyiszego wynika, ze w praktyce wysokos¢ dodatkow motywacyjnych nauczycieli nie wynika ze stopnia _
spelniania przez nauczycieli poszczegélnych kryteriéw okreslonych w §7 Regul ami nu okr eS| aj
oraz szczeg-gowe warunki przyznawani a nohowigzdjgtego ve | 0 m
szkotach i placéwkach, dla ktérych organem prowadzacym jest Miasto Bydgoszcz, lecz gléwnym czynnikiem deter-
minujacym wysokos$¢ dodatkow motywacyinych przyznawanych poszczegélnym nauczycielom w bydgoskich
szkolach i placowkach jest ograniczona (zbyt niska) pula §rodkéw na ten cel, ktéra od wielu lat zostala zachowana

na minimalnym poziomie 6% ogélnej planowanej sumy wynagrodzen zasadniczych tej grupy zawodowe;j.

Reasumujac, dodatki motywacyjne przyznawane nauczycielom z bydgoskich szkét i placowek, ktérych wyso-
ko$¢ jest ustalana na podstawie blizej nieokreSlonych przestanek (czgsto bardzo subiektywnych i
»uznaniowych” oraz majacych niewiele wspolnego z zasadami i kryteriami opisanymi w Re g u | & mi90t4 e
przypadkow nieosiggajace kwoty 380,00 zl, nie spelniaja swojej funkcji motywacyjnej, mozna je nawet okre-
§li¢ jako DEMOTYWUJACE MOTYWACYJNE.

W kontekscie powyZszego bulwersujacy jest fakt, Ze nauczyciele aby otrzyma¢é¢ dodatek motywacyjny jeszcze
dodatkowo zobowiazywani sa do sporzadzania szczegélowych informacji (tzw. ,samochwatek” p stopniu spel-

niania przez nich poszczegélnych kryteriow okreslonych w Re g u | g tym samym wyreczaja dyrektorow w
realizacji ich obowiazkéw wynikajacych z nadzoru.

W $wietle nasuwajacych si¢ wnioskow nie dziwi fakt, ze dane niezbedne do analizy efektywnosci systemu motywa-
cyjnego w bydgoskich szkotach i placowkach, zostaly udostepnione Zwiazkowi przez Miasto Bydgoszcz dopie-
ro po dwach latach oraz po wyrokach Wojewodzkiego Sadu Administracyjnego w Bydgoszczy.

Komisja Miedzyzakladowa WZZ ,,Forum-Oswiata” w Bydgoszczy stoi na stanowisku, ze aby system motywa-
cyjny dla nauczycieli w szkolach i placowkach o§wiatowych spelnial swoja role, Srodki przeznaczone na ten cel
powinny by¢ znacznie wigksze, a ich podzial powinien odbywac¢ sie pod nadzorem partneréw spolecznych.

Zachecamy Kolezanki i Kolegéw do dyskusji na temat roli dodatkéw motywacyjnych w systemie wynagradza-
nia nauczycieli oraz wplywu dodatkéw motywacyjnych na Wasza motywacje do pracy.

O konkretnych dzialaniach w tym zakresie podejmowanych przez nasz Zwiazek oraz o efektach tych dzialan
bedziemy informowali Panstwa na biezgco.

Barbara Belicka

Wiceprzewodniczaca Komisji Migdzyzaktadowej
WZZ ,Forum-Os$wiata” w Bydgoszczy
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Informacja

o wysokosci zasilkow statutowych

Prezydium Zarzadu Krajowego
Wolnego Zwiazku Zawodowego ,.Forum-Oswiata™

informuje, ze od dnia 1 Stycznia 2017 r.

czlonkom naszego Zwiazku
przyshuguja zasilki statutowe w nastepujacej minimalnej wysokosci':
1. z tytulu urodzenia dziecka - 150,00 z1
(zzdek = tero tyinhn przyslupuje osobom ze stafem crlonkowskim w naszym  Zwnazku
powyze] 6 miesiecy)
2. z tytulu zgonu czlonka zwiazku — 200,00 zt
(zasilek z tego tyvinhn preysluguje osobom ze stafem cdonkowskm w maszym  Zwnazku
powyze] & mesiecy)
3. z tytulu zgonu czlonka rodziny — 100,00 zt
(zasilek z tego tyvinhn preysluguje osobom ze stafem cdonkowskm w maszym  Zwnazku
powyze] 6 miesigcy)’
4. z tytulu przejscia czlonka Zwiazku na emeryture, rente stala
lub nauczycielskie swiadczenie kompensacyjne

~100.00 z1

(za=lek z tero tyiuhn preysluguje osobom ze  stafem crlonkowskhim w naszym  Zwnazku
powyze] 24 miesiecy)’
TUWAGA: zpodnie z & 11 TUchwaly finansowej WZZ . Forum-Oswiata® wlaseiwa komisja

misdryzakladowa (zalkdadowa) Zwiazku moze, w ramach posiadanych srodkow, ustalic stawlk wyzsze niz
minimalne,

! Wysokosci minimalne ustalone Uchwaly Mr 24100 Zarzgdo Erajowego z 30.06.2014 1. oraz Nr 4810 Farzadu
Emajowepo z (6,06 2016 1.

* W przypadim zasilkow wymienionych w pkt. 1-3 wissciwa komisja misdryzskisdows (zakladowa) mode zannic osobe
z obowizzkn odbycia st czlonkowskiepo (§ 10 Uchwaly finansowej Zwigzu)

* W przypadkm tego zasiflm komisja misdryzaklsdows (zaklsdows) mie ma upravmien do skrocenis stasn wymaganego
do otrzymania zasin



